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“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°® 298-2019-MPC

Contumaz4, 30 de setiembre del 2019

VISTO: El expediente que contiene el proceso de nombramiento del personal administrativo contratado, bsjo el régimen
del Decreto legislativo N® 276, de la Municipalidad Provincial de Contumazé, en el marco de 2 Centésima Vigésima Octava
Disposicién Complementaria Final de la Ley N2 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019, remitido por

la Gerente de Administracién y Finanzas, CPC. Maritza Soledad Tiznado Rojo. quien participa y conduce el proceso, por Iz
disposicién de abstencién de oficio de la Responsable de la Unidad de Recursos Humanos. Tec. Elita Milagritos Plasencia Plasencia,
por encontrarse inmersa en la causal de abstencién prevista en el literal 3) articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, Ley N2 27444 aprobado por Decreto Supremo N* 004-2019-JUS:

CONSIDERANDO:
Que, las municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de gobierno local, con autonomia polftica. econémicz ¥

administrativas en materias de su competencia conforme lo dispone el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti en
concordancia con el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, y de acuerdo con el
segundo pérrafo del artfculo 1l del Titulo Preliminar de acotada Ley. esta autonomfa que la Constitucién Politica del Perii establece

para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico.

Que, el literal d) de las Novena Disposicién Complementaria de la Ley del Servicio Civil, Ley N? 30057 establece que, las
disposiciones del Decreto Legislativo N? 276 y el Decreto Legislativo 728 y sus normas complementarias y de desarrollo (...). son de
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\y_ SORIA / exclusiva aplicacién de los servidores comprendidos en dicho regimenes.
1 DICA
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—— Que, el ingreso a la Administracién Pablica en la condicién de servidor de carrera o de servicio contratado para labores
de naturaleza permanente se efecttia obligatoriamente mediante concurso, siendo nulo todo acto administrativo que contravenga
dicha disposicién, en aplicacién del articulo 287 del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa aprobado por Decreto
Supremo N 005-90-PCM en coherencia con el artfculo 52 de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N® 28175.

Que, sin embargo, mediante la Centésima Vigésima Octava Disposicién Complementaria Final de la Ley N¢ 30879, Ley
de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 06 de diciembre del 2018, se

autoriza excepcionalmente, durante el afio fiscal 2019, el nombramiento del personal Administrativo y de Remuneraciones del

\.,‘v_r:.‘p\ruw

Sector Pablico, que a la fecha de vigencia de la presente Ley ocupa plaza orgénica presupuestada por un periodo no menor de (03)
afios consecutivos o cuatro (04) afios alternado, previa verificacién del cumplimiento de los perfiles establecides por la
normatividad pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el
marco de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

Que, de acuerdo con el articulo 6° y el inciso a) del articulo 112 del Decreto Legislativo N 1023, que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR — rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanes, SERVIR tiene [z
potestad normativa que le permite dictar normas y directivas relacionadas a la gestién de Recursos Humanos del Estado.

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 075-2019- SERVIR/PE, de fecha 13 de junio del 2019, SERVIR
resuelve formalizar el Acuerdo de Concejo Directivo a través del cual se aprueba el “Lineamiento para el nombramiento del
personal contratado por servicios personales en el Sector Piblico bajo el régimen del Decreto Legislativo N¥ 276. Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico™ (en adelante el Lineamiento). con el objetivo de establecer los
requisitos, condiciones y procedimientos para que las Entidades Publicas realicen el nombramiento del personal administrativo
mencionado. en el marco de las atribuciones previstas por la Centésima Vigésima Octava Disposicién Complementaria Final de la
Ley N2 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019.

Que, en atencién a ello, y en mérito a los informes N% 773, 783, 797, y 815-2019-GAF/MPC emitidos por la Gerente de
Administracién y Finanzas se observa de los actuados del proceso lo siguiente:

a) Que, con el acuerdo de concejo N2 047-2019-MPC, de fecha 12 de julio del 2019 y la Resolucion
Administrativa N® 037-2019-MPC/CAF, del 12 de setiembre del 2019, actos legalmente publicados y difundidos, se estableci6 en

cronograma para las etapas del proceso de nombramiento referidos a la presentacién de solicitudes; evaluacion y verificacion de
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cumplimiento de requisitos;

) publicacién del cuadro final de resultados: formulacién y absolucién de recursos administrativos,
emision de la resolucién de nombramiento y el registro del nombramiento,

i presenta por los servidores municipales Elita Milagritos
Plasencia Plasencia y Ronal Diaz Castafieda.

b) Que, lleva a cabo los subsiguientes etapas del proceso, respetdndose los plazos establecidos en el cronograma,
la Gerente de Administracién y Finanzas comunicé al Titular de la Municipalidad Provincial de Contumaz4 que los servidores
municipales contratados Elita Milagritos Plasencia Plasencia y Ronal Dfaz Castafieda retnen todos los requisitos exigidos asf como las
condiciones establecidas tanto en el Centésima Vigésima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de

Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019 como en el Lineamiento, por lo que tiene derecho a acceder al beneficio
extraordinario del nombramiento autorizada por la acotada norma.

Que, en tal sentido, habiéndose cumplido con los requisitos, condiciones, plazos y seguido el procedimiento para el
nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N 276 previsto en la normativa antes mencionada,
corresponde proceder al nombramiento de los dos (02) servidores contratados Elita Milagritos Plasencia Plasencia y Ronal Dfaz
Castafieda, emitiéndose el presente acto resolutivo, el cual no genera incremento de remuneraciones, ni tampoco demanda recursos

adicionales en el Presupuesto Analitico de Personal — PAP — vigente de la Municipalidad Provincial de Contumaza.

Por los considerandos mencionados y de conformidad con el literal 28° del articulo 20° de la Ley Orgénica de

Municipalidades, Ley N® 29792, la Centésima Vigésima Octava Disposicién Complementaria Final de la Ley N® 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019 y el “Lineamiento para el nombramiento del Personal Contratado por
servicios personales en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

de Remuneraciones del Sector Piblico™ aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 075-2019-SERVIR/PE.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONTUMAZA.
NOMBRAR, a los servidores contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N2 276 de la Municipalidad Provincial de

ey Contumaza, ELITA MILAGRITOS PLASENCIA PLASENCIA Y RONAL DIAZ CASTANEDA, en los cargos, niveles remunerativos,
g pabtialiqy
P ‘\

Administrativo 11l y el cargo estructural de Asistente de Contabilidad, nivel STA, de la Unidad Orgénica de Contabilidad del 6rgano
de la Gerencia de Administracién y Finanzas.

1.2.- RONAL DIAZ CASTANEDA, identificado con DNI N? 18202107, en el cargo clasificado de chofer y el cargo estructural de
Chofer de Alcaldfa, nivel STF, de la Unidad Organica de Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO: DE LA REMISION
REMITIR, copia fedateada de la presente resolucién y de los informes sustentatorios a la Direccién General de Recursos

Pablicos del Ministerio de Economifa y Finanzas, para la actualizacion del aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico-AIRHSP.
ARTICULO TERCERO: DE LA NOTIFICACION Y PUBLICACION

DISPONER que, Secretarfa General, bajo responsabilidad, notifique la presente resolucion con las formalidades establecidas por la
Ley a cada uno de los interesados, y a los 6rganos competentes de la Municipalidad Provincial de Contumazé para los fines de Ley,

y ENCARGAR a la Oficina de Tecnologfa de la Informacién, publique la presente Resolucion en el portal institucional de la
Municipalidad Provincial de Contumaza.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUOMPLASE.
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